ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA POSESTI

PRIMAR e
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DISPOZITIE
privind acordarea unei noi gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca pentru
asistentii personali angajati pentru ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu handicap grav

Vazand referatul secretarului comunei cu privire la acordarea gradatiei de salarizare
corespunzatoare transelor de vechime in munca ,urmare modificarii sporului de vechime in munca
pentru asistentii personali angajati pentru ingrijirea la domiciliu a persoanelor cu handicap grav;

Avand in vedere prevederile art.10 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

In temeiul art.154 si art.155 alin.(5) din OGU nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

PRIMARUL COMUNEI POSESTI, JUDETUL PRAHOVA ,DISPUNE :

Art.1.-Cu data de 01.09.2022 , ,se acorda gradatia 2 de salarizare corespunzatoare transelor de
vechime in munca ,urmare modificarii sporului de vechime in munca de la 7,5% la 12,5% pentru
Popescu Elena: asistent personal , corespunzator unui salariu de baza de 2713 lei/luna .

Art.2.-Cu data de 01.10.2022 , ,se acorda gradatia 4 de salarizare corespunzatoare transelor de
vechime in munca ,urmare modificarii sporului de vechime in munca de la 17,5% la 20,0% *pentru
Tabacioiu Sorin- asistent personal , corespunzator unui salariu de baza de 2921 lei/luna .

Art.3.-Cu data de 01.10.2022 , ,se acorda gradatia 1 de salarizare corespunzatoare transelor de
vechime in munca ,urmare modificarii sporului de vechime in munca de la 0,0% la 7,5% pentru
Dobre Nuta Mariana- asistent personal , corespunzator unui salariu de baza de 2594 lei/luna .

Art.4.-Prezenta dispozitie va fi comunicata autoritatilor si persoanelor interesate prin grija
secretartlui general al comunei.
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